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«O06 ytBepxnennn Ilnana MeponpusTHii («IOPOXKHOM KapThI») 110 peaTn3anuy paboTsI co
IIMHOP um OO ¢yHKUMOHUPYIOIKX B HEOJIATONPUATHBIX  COLMANBHBIX  YCIOBHSX
PAacIOIOXXEHHBIX Ha TeppuTOopun JKelpaxckoro paiioHa Ha 2020-2022 rr.»

B pamkax peanusaliu poeKTa aapecHOH MeTOINYeCKOl nomoty 500+ wa 2021 rox
no JDKeHpaxCKoMy paifiOHy W ¢ IeObl0 MOBBIIICHHUS Ka4ecTBa obpa3oBaHus B
00pa3oBaTeNbHBIX ~ OPraHM3ALUAX C  HU3KAMU 00pa3oBaTeNbHBIMKE  pe3yJIbTaTaMu
00yHYaloIuXxcsl, NPHKA3bIBAIO:

1.VTBepauTe nOpokHYI0 KapTy mo METOANYECKOMY COIPOBOXKIEHUIO IIKOJI C
HU3KAMH PE3yIbTaTaMU B MyHHLHUIIANEHOM 00pa3oBaHuu J[KelipaxcKoro paiiona.

2.I'maBHOMy crienuanucty VYmpaBieHus 00pa3oBaHMs KOOPIMHHPOBAaTh paboTy B
00pa3oBaTeNbHBIX OPraHU3aIKsIX 110 PeaTH3aluu MepOnpHUATHH rpoekTa 500+.

3.PykoBomutensm o6pa3oBaTelbHBIX OpraHU3allii, YKa3aHHBIX B CIHCKE IIKOJ C
HU3KUMH pe3yJIbTaTaMHu, OPraHU30BaTh paboTy MO peaau3allii KOMILIEKCa MEPOIPHUITHH B
COOTBETCTBUH JOPOXHON KapToil ¢ IpHUBIeYEHHEM PECYPCOB PETHOHAJIBHOM CHCTEMBI
00pa30BaHuUsI C Y4ETOM MPOPUIS PpO6JIEMHO-PECYPCHOM 30HBI HIKOJIEL.

4. KoHTponb 3a HCIIOJIHEHHEM HACTOSIIErO IIpUKa3a BO3JIOXKUTh Ha IJIABHOTO
cnenuanucra Tymroesy M.T.

Taumena X .M.





УТВЕРЖДАЮ

Начальник ГКУ «Управление образования 

по Джейрахскому району

          Х.М.  Тачиева
«15» сентября  2020г.

ДОРОЖНАЯ КАРТА
по методическому сопровождению школ
с низкими образовательными результатами
в муниципальном образовании Джейрахского  района Республики Ингушетия
Цель – создание условий для поддержки малоэффективных образовательных организаций при их переводе в эффективный режим работы, для повышения качества преподавания, управления, условий организации образовательного процесса в школах, работающих в сложных социальных условиях и в школах, показывающих низкие образовательные результаты, через совершенствование структуры управления на муниципальном, школьном уровнях, уровне класса и уровне каждого учителя. 

Задачи: 
1) Организовать проведение комплексной диагностики проблем низких результатов или социальных факторов, негативно влияющих на результаты;

 2) Разработать и реализовать механизмы поддержки школ, стабильно демонстрирующих низкие образовательные результаты, обеспечение их организационного и информационного сопровождения и мониторинга реализации школьных программ перевода в эффективный режим функционирования. 

3) Создать условия для обеспечения методического сопровождения программ улучшения результатов в малоэффективных школах, для профессионального развития педагогов, индивидуализации процесса обучения; 

4) Повысить качество преподавания, управления, условий организации образовательного процесса в школах, в показывающих низкие образовательные результаты, через совершенствование структуры управления на муниципальном, школьном уровнях, уровне класса и уровне каждого учителя; 

5) Разработать систему муниципального мониторинга для выявления динамики изменений и проведения своевременной корректировки. 

Важнейшие целевые индикаторы 
К 2021 году планируется достичь следующих значений важнейших целевых индикаторов: 

- Повышение качества образования в школах с низкими образовательными результатами и школах.  

- Обеспечение качественной подготовки квалифицированных кадров, владеющих современными педагогическими технологиями (100% в этих школах).

- Формирование у педагогов и руководителей управленческих компетенций(100% в этих школах). 

- Рост познавательной мотивации учащихся (увеличение количества учащихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах и проектах) 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Итоги

	1. Диагностика обучающихся

1.1. Проведение контрольного среза с целью определения 

фактического уровня знаний обучающихся, выявление пробелов в их системе знаний, которые требуют быстрой ликвидации.

1.2. Диагностика мотивации обучающихся
	март 2021г.
	управление образования,

зам. директора по учебной работе

педагог-психолог
	подробный отчет о проделанной работе

диагностические данные психолога

	2. Составление списка  обучающихся  с рисками учебной  неуспешности    по итогам прошедшего  года и соотнесение его с результатами входных контрольных работ
	Апрель, сентябрь 2021г
	зам. директора по уч. работе, учителя предметники,

педагог-психолог
	Итоговый список обучающихся с рисками неуспешности

	3. Отслеживание выполнения у обучающихся с рисками учебной неуспешности домашних заданий
	В течении года
	учителя-предметники
	Рабочие записи

(тетрадь в учительской)

	4.  Установление причин отставания обучающихся
	Сентябрь 2021
	Зам.директора по уч. работе, учителя-предметники, кл. руководители, педагог-психолог
	Отчет работы со слабоуспевающими обучающимися, результаты диагностики психолога

	5. Ведение «Портфолио» обучающихся
	В течении года
	классные руководители, учащиеся, родители
	«Портфолио»

	6. Составление расписания

Индивидуальных консультацию для обучающихся с рисками учебной неуспешности 
	Октябрь 2021
	зам.  директора по учебной работе
	Примерное расписание

индивидуальных

консультаций

	7. Разработка и внедрение

системы поощрений для

обучающихся с рисками учебной неуспешности 
	Октябрь 2021
	Зам.директора по уч. работе, учителя-предметники, кл. руководители
	

	8. Создание в учебных кабинетах банка дидактических материалов пониженного уровня сложности
	В течении года
	Учителя –

предметники
	справка

	9. Работа с  обучающимися с рисками учебной неуспешности 

(создание ситуации успеха,  применение дифференцированных

заданий, индивидуальная

работа)


	В течении года
	Учителя –

Предметники


	Взаимопосещение

уроков



	10. Отслеживание успеваемости

слабоуспевающих по всем

предметам, совместная работа с учителями предметниками
	В течение года
	Классные руководители
	Справка 

	11.  Работа учителя по привлечению

 детей  с рисками учебной неуспешности  к участию во внеурочной, внешкольной

деятельности
	В течение года
	Учителя –предметники, классные руководители
	справка

	12.  Собеседования с учителями-

предметниками по итогам четвертей с результатами индивидуальной работы
	Октябрь, декабрь 2021г.
	Управление образования,  директор, зам.директора по учебной работе
	Аналитическая справка административного контроля

	13. Представление результатов работы со слабоуспевающими

обучающимися на педагогическом совете школы
	Октябрь, декабрь 2021г.
	зам.директора по учебной работе
	Протокол педагогического совета

	14. Работа с родителями обучающихся  с рисками учебной 

неуспеваемости
14.1. Организация необходимой психолого -педагогической работы

среди родителей слабоуспевающих

учащихся:

• собеседования школьного психолога с родителями;

• определение рекомендаций по

оказанию помощи со стороны родителей слабоуспевающим детям,

  памятки родителям.

14.2. Поддержка и поощрение

родителей одаренных детей в ходе ежегодного публичного отчета школы
	В течение года
	Зам. директора по уч. работе, учителя-предметники,       кл. руководители, педагог-психолог
	Рабочие записи




